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1. INTRODUCAO

Este CAdigo de Etica se aplica globalmente a MUVIQ s.r.l., suas filiais e subsidiarias (doravante denominado
“Grupo MUVIQ”).

O Cdédigo de Etica expressa os compromissos e responsabilidades éticas na conducdo dos negdcios e
atividades corporativas, e define o conjunto de valores e principios, bem como as linhas de conduta que
devem ser seguidas por diretores, funciondrios, colaboradores e todos aqueles que atuam para alcancar os
objetivos do Grupo MUVIQ.

O cumprimento das regras nele contidas é essencial para o bom funcionamento, confiabilidade, reputagdo e
imagem do Grupo MUVIQ. Esses elementos representam um ativo essencial para o sucesso empresarial,
consistente com os principios de legalidade e responsabilidade social.

Nossos principios éticos mostram as pessoas o que elas podem esperar de nds e contribuem para o
crescimento da nossa reputagdo como uma empresa ética, confidvel e respeitada, além de fortalecer nossa
intengdo comum de contribuir para a constru¢gao de um mundo melhor.

Devemos fortalecer constantemente nosso compromisso com os stakeholders, agindo com coeréncia e
responsabilidade, sem perder de vista a importancia de sempre fazer as escolhas certas — tanto em palavras
quanto em agoes.

Por isso, acreditamos que o Cédigo de Etica é a ferramenta certa para comunicar nossos valores: integridade,
respeito, responsabilidade, legalidade, transparéncia, sustentabilidade.

2. DESTINATARIOS DO CODIGO DE ETICA
Os destinatdrios deste Cédigo de Etica sdo:
e todos os membros dos drgaos administrativos do Grupo MUVIQ;

e cadaindividuo que trabalha em qualquer empresa do Grupo MUVIQ, independentemente do cargo
ou localizagdo geografica;

e todas as pessoas fisicas e juridicas que mantém relagGes comerciais ou profissionais com o Grupo
MuviQ.

O Cédigo de Etica define as regras de conduta a serem respeitadas na realizacdo de atividades
profissionais e fornece as regras de conduta a serem seguidas nas relacdes com acionistas, colegas,
clientes, fornecedores, parceiros, instituicdes publicas e todas as outras partes interessadas com as quais
o Grupo MUVIQ se relaciona.

O Grupo MUVIQ confia que seus stakeholders se reconhecam nos principios sobre os quais o Cédigo de
Etica se baseia, que os compartilhem e os apliquem para construir uma relagdo de confianca mutua.

O Coédigo de Etica é formalmente aprovado pelo Conselho de Administracdo de cada empresa
pertencente ao Grupo MUVIQ.

3. VALORES E PRINCIPIOS ETICOS
3.1 Legalidade, lealdade, honestidade e equidade

O Grupo MUVIQ atua em conformidade com as leis e regulamentos vigentes, ética profissional e
procedimentos internos adotados.
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A busca pelos interesses do Grupo MUVIQ nunca pode justificar condutas contrarias aos principios de
legalidade, correcao e honestidade.

Todos os comportamentos e operacdes realizados pelo Grupo MUVIQ e por pessoas que atuam em seu
nome e representacdo devem estar em conformidade com a lei, correcdo profissional, principios de
transparéncia, verificabilidade, consisténcia e congruéncia, eficiéncia, lealdade, colaboracdo e rigor
profissional, e devidamente autorizados, documentados e registrados.

Nenhuma conduta ilicita, ilegal ou mesmo desleal pode ser justificada ou considerada menos grave,
mesmo que cometida no interesse ou vantagem do Grupo MUVIQ. Para isso, os destinatarios
comprometem-se a adquirir diligentemente o conhecimento necessario das disposi¢Oes legais vigentes
aplicdveis ao desempenho de suas fungdes.

3.2  Transparéncia, confiabilidade e completude das informacgoes

Os destinatdrios devem respeitar a transparéncia, compreender a clareza, completude e relevancia das
informacgdes, evitando situagdes enganosas nas operagoes realizadas em nome do Grupo MUVIQ.

Da mesma forma, devem cumprir os regulamentos, procedimentos e instru¢cdes da empresa como
implementacdes do principio da transparéncia.

Os destinatdrios comprometem-se a verificar previamente se as informa¢des comunicadas externa e
internamente sdo claras, verdadeiras e completas, também em relacdo aos dados econbémicos,
financeiros e contabeis.

O Grupo MUVIQ reconhece a importancia de fornecer informacgdes precisas, completas e transparentes
aos orgaos e fungbes competentes sobre fatos significativos relacionados a gestdo corporativa e
contabil.

Qualquer comportamento de seus destinatdrios que dificulte ou limite as atividades de controle
realizadas pelas autoridades ou organizacdes competentes nao é justificdvel nem aceitavel.

3.3 Protegao da propriedade industrial e intelectual

O Grupo MUVIQ protege os direitos de propriedade industrial e intelectual — tanto os seus quanto os de
terceiros — e exige o mesmo compromisso de seus fornecedores e clientes. Esses direitos incluem, por
exemplo, marcas, patentes, sinais distintivos, desenhos, modelos industriais e obras autorais.

E expressamente proibido falsificar, alterar, usar, fabricar, oferecer para venda ou explorar de qualquer
forma bens que infrinjam os direitos de propriedade industrial de terceiros.

Da mesma forma, é proibido comercializar ou distribuir, sob qualquer forma, obras autorais ou produtos
industriais que contenham nomes, marcas ou sinais distintivos que possam induzir os clientes ou o Grupo
MUVIQ em erro quanto a origem, procedéncia ou qualidade desses bens ou obras.

3.4 Confidencialidade e uso da informagao

O Grupo MUVIQ garante a confidencialidade das informag¢Ges em sua posse, o cumprimento da
legislacdo sobre protecdo de dados pessoais e se abstém de buscar dados confidenciais por meios
ilegais.

Os destinatarios devem manter em sigilo as informacfes que tomarem conhecimento e ndo utiliza-las
para fins diferentes dos autorizados e relacionados a sua atividade.
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3.5 Conflitos de interesse

Sem prejuizo de que todas as negociacdes e relacdes comerciais com interlocutores institucionais e comerciais
do Grupo MUVIQ devem ser conduzidas de acordo com a lei e em conformidade com os principios de justica,
transparéncia, eficiéncia, lealdade, rigor profissional e verificabilidade, os Destinatarios devem evitar qualquer
situacdo e abster-se de qualquer atividade que possa colocar um interesse pessoal em conflito com os do
Grupo MUVIQ ou que possa, de qualquer forma, interferir e dificultar a tomada de decisdes de maneira
imparcial e objetiva, no interesse da empresa.

Em particular, devem ser evitados conflitos de interesse entre atividades econdmicas pessoais e familiares e
as fun¢des desempenhadas na estrutura a que pertencem.

A titulo de exemplo, mas nao limitado a isso, as seguintes situagdes configuram conflito de interesse:

e cointeresse — manifesto ou oculto — de um dos Destinatarios em atividades de fornecedores,
clientes, concorrentes;

e ainstrumentalizacdo da posicao funcional para a realizacdo de interesses conflitantes com os do
Grupo MUVIQ;

e o uso de informagGes adquiridas no desempenho de atividades de trabalho para beneficio préprio ou
de terceiros e, em qualquer caso, em contraste com os interesses do Grupo MUVIQ.

Qualquer situagao potencialmente capaz de gerar um conflito de interesse, ou que possa prejudicar a
capacidade do Destinatario de tomar decises no melhor interesse do Grupo MUVIQ, deve ser imediatamente
comunicada pelo Destinatario ao seu superior hierarquico no caso de funciondrios, ou ao seu contato na
empresa no caso de fornecedores, para as devidas avaliagGes, devendo a parte interessada abster-se de agir.

3.6 Prevencao a corrupgdo

O Grupo MUVIQ, ao conduzir suas atividades, proibe qualquer acdo em relagao a terceiros ou por parte
destes, visando promover ou favorecer seus préprios interesses, obter beneficio ou que possa prejudicar a
imparcialidade e a autonomia de julgamento.

Para tanto, o Grupo MUVIQ compromete-se a implementar todas as medidas necessdrias para prevenir e
evitar atos de corrupc¢do, extorsao, fraude, golpes e outras condutas ilicitas. Portanto, os Destinatarios nunca
devem basear sua conduta de modo a atribuir a si mesmos ou a outros qualquer vantagem em func¢do da
posicdo ou papel desempenhado no Grupo MUVIQ.

Por fim, em hipdtese alguma, é permitido pedir ou aceitar, por qualquer motivo, compensacoes, presentes ou
outros beneficios, em conexdao com o desempenho de suas fungdes ou tarefas atribuidas, exceto por brindes
usuais, desde que de valor modesto (valor de mercado inferior a 100,00 euros), dentro dos limites das
relagbes normais de cortesia.

3.7 Praticas trabalhistas justas

O Grupo MUVIQ esta comprometido em promover um ambiente de trabalho baseado em equipe, no qual
todos sdo tratados com dignidade e respeito. Esperamos que todos os relacionamentos em nosso ambiente
de trabalho sejam profissionais, livres de qualquer viés ilegal e em total conformidade com a politica de ndo
retaliacdo da empresa. Se vocé tiver duvidas sobre as leis ou politicas que regem assuntos trabalhistas e de
relagbes com funcionarios que ndo sdo respondidas por este Cddigo, consulte o Manual do Funcionario de sua
unidade ou procure o Departamento de Recursos Humanos ou o Departamento Juridico do MUVIQ para
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orientacao.

Temos um forte compromisso com o respeito e a protecao dos direitos humanos fundamentais onde quer que
atuemos. Em apoio a esse compromisso, seguimos as leis aplicaveis relativas a jornada de trabalho e saldrios.
Em situacdes de interacdo com sindicatos, nosso compromisso com praticas trabalhistas justas inclui nunca
pagar ou receber qualquer valor de uma organizacao sindical.

O Grupo MUVIQ dedica-se a garantir condi¢des de trabalho justas e humanas, em total conformidade com
leis, regulamentos e normas internacionais, incluindo as Convencgdes 1 e 30 da OIT. Mantemos os mais altos
padrdes em relagdo a jornada de trabalho, garantindo que horarios cumpram limites legais e praticas
recomendadas do setor. Comprometemo-nos a fornecer remuneragao justa para todo o trabalho realizado,
incluindo horas extras, e a garantir que os funcionarios tenham intervalos adequados e dias de descanso
periddicos para manter sua saude, bem-estar e equilibrio entre vida profissional e pessoal. Quando acordos
coletivos de trabalho ou regulamentos locais estabelecem requisitos mais rigorosos, seguimos esses padroes
mais elevados sem exce¢do. Nosso compromisso reflete nossos valores fundamentais de respeito, justica e
responsabilidade social para com todos os membros de nossa equipe.

O Grupo MUVIQ rejeita categoricamente o uso de trabalho infantil, em total alinhamento com as Convencdes
138 e 182 da OIT. Reconhecemos e apoiamos os 11 indicadores de trabalho forcado da OIT e estamos
comprometidos em garantir que nenhuma dessas condi¢des exista em nossa organiza¢do. Comprometemo-
nos a avaliar e monitorar continuamente nossas opera¢des para garantir total conformidade com normas
internacionais do trabalho, afirmando o direito de todos a um trabalho digno, seguro e voluntario.

De forma especifica, o Grupo MUVIQ ndo permite a exploragdo de criangas, abuso fisico, verbal ou emocional,
ou serviddo involuntdria. Respeitamos plenamente todas as leis aplicdveis que estabelecem idade minima
para o trabalho, visando apoiar a aboli¢do efetiva do trabalho infantil no mundo todo. Além disso, nunca
atribuiremos tarefas perigosas a trabalhadores menores de 18 anos.

N3o toleramos o uso de escraviddo moderna, trabalho infantil, trabalho for¢gado ou trafico de pessoas sob
nenhuma forma em qualquer uma de nossas operagdes ou instalagdes globais.

3.8 Igualdade de oportunidades e tolerancia zero para assédio e discriminagao

O Grupo MUVIQ promove um ambiente de trabalho inclusivo e respeitoso, baseado na valorizacdo da
diversidade e no principio da igualdade de oportunidades no desenvolvimento de carreira. Todos devem
contribuir ativamente para um contexto profissional onde todas as pessoas se sintam acolhidas, valorizadas e
capacitadas para crescer.

Os relacionamentos entre colaboradores sdo baseados em respeito mutuo, convivéncia civil e igualdade de
direitos, independentemente de idade, género, origem étnica, idioma, orientagdo sexual, crencas religiosas,
opinides politicas, filiacdo sindical, condicbes fisicas ou de saude mental, gravidez ou estado parental. O
avanco na carreira baseia-se em critérios objetivos ligados ao mérito e desempenho.

O Grupo MUVIQ aplica uma politica de tolerdncia zero a qualquer forma de assédio, discriminacao,
intimidacdo ou comportamento ofensivo, seja de natureza sexual ou ndo. Condutas inaceitaveis incluem, mas
nao se limitam a: contato fisico ndo consentido, comentarios ofensivos ou piadas, exibicdo de conteudo
improprio, bullying ou comportamento agressivo.

O Grupo MUVIQ esta comprometido em respeitar e promover os direitos e a dignidade de todas as pessoas,
com atencdo especial a populagdes vulnerdveis, incluindo criancas, trabalhadores migrantes, minorias,
pessoas com deficiéncia, povos indigenas e mulheres. Reconhecemos a importancia de abordar os desafios
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Unicos enfrentados por esses grupos e buscamos garantir um ambiente de trabalho seguro, inclusivo e nao
discriminatdrio para todos. Também valorizamos e respeitamos os direitos das comunidades locais onde
atuamos, incluindo sua heranca cultural, tradicdes e ligacdao com a terra. Quando apropriado, estamos abertos
ao didlogo construtivo e a cooperacao com organizacdes comunitarias para garantir que nossa presenca
contribua positivamente para o tecido social da regido. Nossas operacdes sdo guiadas pelos principios de
equidade, respeito mutuo e responsabilidade social.

Qualquer conduta contraria a esses principios deve ser prontamente reportada e sera tratada com seriedade,
em conformidade com os procedimentos da empresa e as leis aplicaveis.

3.9 Seguranca e saude no trabalho

O Grupo MUVIQ compromete-se a cumprir todas as regulamentagdes de saude e seguranca aplicaveis, tanto
em atividades no local quanto durante viagens de trabalho. O Grupo promove uma cultura focada na
prevencgao de acidentes e na protecao da saude dos trabalhadores, fornecendo constantemente recursos
adequados e treinamento especifico para apoiar as politicas de seguranga em todas as suas instalagdes.

Qualquer duvida sobre potenciais riscos a saude e seguranga deve ser direcionada ao Gestor de Saude e
Seguranca da empresa relevante.

Todos os Destinatdrios devem cumprir rigorosamente as politicas e disposi¢des legais da empresa relativas a
seguranca pessoal e a prote¢do da saude.

3.10 Sustentabilidade ambiental e bem-estar animal

O Grupo MUVIQ atribui grande importancia a sustentabilidade ambiental como valor central de suas
operacgdes. Todas as atividades empresariais sdo realizadas com respeito ao meio ambiente, visando reduzir
impactos negativos e promover praticas responsdveis e sustentaveis, em conformidade com as
regulamentacgdes aplicaveis e os principios do desenvolvimento sustentavel.

Para isso, nos esforcamos para agir de forma ambientalmente responsavel em todas as fases de concepgao,
producao e distribuicdo de nossos produtos. Comprometemo-nos a avaliar e melhorar continuamente nossos
processos, minimizando a gerag¢do de residuos e a pegada ambiental de nossas operagoes.

Espera-se 0 mesmo compromisso de todos os Destinatarios, que devem adotar condutas conscientes e
responsaveis no desempenho de suas fungées, especialmente quando essas possam impactar direta ou
indiretamente o meio ambiente.

O Grupo MUVIQ dedica-se a minimizar o impacto ambiental de nossos processos produtivos e produtos.
Comprometemo-nos a otimizar o uso de recursos e a reduzir a poluicdo e as emissGes de gases de efeito
estufa em todas as operagdes e cadeia de suprimentos. Nosso desenvolvimento de produtos prioriza a
sustentabilidade, considerando impactos ambientais e promovendo reducdo, reutilizacdo e reciclagem. O
Grupo MUVIQ gerencia emissdes atmosféricas, despejos de dgua e tratamento de residuos de forma
responsavel e em total conformidade com a legislacdo vigente, evitando ativamente o uso de substancias
perigosas conforme definido pela legislacdo atual e integrando considera¢des ambientais a nossa gestao
logistica.

Reconhecendo os desafios criticos impostos pelo desmatamento e pela conversao de terras, o Grupo MUVIQ
compromete-se a garantir que nossas operacgoes e cadeia de suprimentos contribuam para um futuro livre de
desmatamento. O Grupo MUVIQ implementa monitoramento rigoroso, rastreabilidade e planos de acao
consistentes com marcos globais, como a Declaracao de Nova York sobre Florestas das Nacdes Unidas.
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Além disso, o Grupo MUVIQ respeita o bem-estar animal, aderindo aos cinco direitos dos animais
estabelecidos pela Organiza¢do Mundial de Saude Animal (OIE). Esforcamo-nos para cumprir esses principios
em todas as nossas atividades, garantindo tratamento ético e cuidado dos animais sempre que nossos
negdcios impactarem seu bem-estar.

4. REGRAS DE CONDUTA
4.1 Relagdes com funcionarios

O Grupo MUVIQ implementa politicas de selecdo e remuneracao baseadas em profissionalismo, competéncia
e mérito, rejeitando toda forma de discriminagdo ou influéncia indevida de qualquer origem.

Durante as fases de recrutamento, admissdo e avango na carreira, o Grupo MUVIQ realiza avaliagdes com
base na correspondéncia entre o perfil esperado e o requerido, bem como em considera¢des transparentes e
verificaveis de mérito.

O Grupo MUVIQ acredita na participagdo ativa de seus funciondrios e, nesse sentido, combate qualquer forma
de opressao ou violéncia ou comportamento discriminatério nas relagdes humanas.

O local e o hordrio de trabalho sdo definidos em conformidade com as leis e normas e sdo projetados para
garantir o bem-estar fisico e psicoldgico de cada colaborador.

O Grupo MUVIQ exige que cada funciondrio atue com lealdade e de acordo com os principios da boa-fé,
respeitando os compromissos assumidos no contrato de trabalho e garantindo os servicos exigidos, para
assegurar sua contribuicdo operacional com ideias, entusiasmo e proatividade.

O Grupo MUVIQ fornece a seus funciondrios todas as ferramentas e infraestrutura de Tl necessarias para a
realizacdo de suas fungdes, garantindo programas de treinamento que ajudem a aprimorar suas habilidades
profissionais.

O Grupo MUVIQ exige respeito pelo patrimoénio da empresa e proibe seu uso para fins pessoais ou a¢bes que
possam interferir na produtividade da empresa. Em particular, é expressamente proibido instalar ou usar
softwares ndo licenciados e aprovados pelo departamento competente.

4.2 Relagdes com clientes

As relagdes com clientes sdo baseadas em transparéncia, honestidade, colaboracdo e respeito mutuo: esses
elementos permitem construir relagdes duradouras ao longo do tempo.

E estritamente proibido assinar contratos que n3o se baseiem em absoluta clareza e entendimento mutuo, ou
que contenham clausulas injustas e/ou ocultas.

O Grupo MUVIQ proibe expressamente a oferta de bens ou servigos a funcionarios e dirigentes do cliente,
visando obter e concordar com condi¢gdes mais favoraveis ao Grupo MUVIQ em detrimento do cliente. Da

mesma forma, é proibido aceitar bens ou servicos com o objetivo de favorecer o cliente em detrimento do
Grupo MUVIQ.

4.3 Relagdes com fornecedores, consultores, colaboradores e parceiros comerciais

No desenvolvimento de nossas atividades e no gerenciamento de relages com fornecedores, colaboradores,
consultores e parceiros comerciais, seguimos rigorosamente as leis, os principios deste Cédigo de Etica e as
politicas e procedimentos internos. Selecionamos fornecedores com absoluta imparcialidade, autonomia e
independéncia de julgamento e gerenciamos as relagdes com base em critérios de transparéncia, justica e

integridade, evitando situacdes de conflito de interesse, mesmo potenciais.
7
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Nesse sentido, obrigamos contratualmente nossos fornecedores a cumprir as leis, bem como a tomar
conhecimento e aderir aos principios estabelecidos por este Cédigo de Etica.

RelacGes entre empresas do grupo e partes relacionadas

As relacdes entre as empresas do Grupo MUVIQ sdo guiadas pelos principios de veracidade, lealdade, justica,
completude, clareza, transparéncia e prudéncia, respeitando a autonomia de cada empresa e suas areas de
atuacao especificas.

O Grupo MUVIQ reconhece a independéncia de cada empresa individual, que, ao conduzir seus negdcios,
deve aderir aos valores expressos no Cédigo de Etica e operar em conformidade com as leis e regulamentos
dos paises em que estdo sediadas.

Comportamentos voltados para o interesse exclusivo de uma Unica empresa em detrimento dos interesses
e/ou da imagem de outras empresas do Grupo MUVIQ sdo estritamente proibidos.

Em particular, pessoas que ocupam cargos ou fungdes corporativas dentro do Grupo MUVIQ s3o obrigadas a:
e participar ativamente das reunides para as quais forem convidadas;
o desempenhar suas fun¢des com lealdade e integridade, agindo no interesse dos objetivos do Grupo;

e promover a comunicagao interempresarial por meio do uso de informacgdes claras, completas e
verdadeiras, especialmente no que diz respeito a informag&es relevantes para a preparacao das
demonstragdes financeiras consolidadas.

Todas as relagdes entre empresas do grupo sao regidas por contratos especificos que descrevem os servigos
prestados e as respectivas remuneragoes.

Tratamento igualitdrio é garantido a todos os acionistas do Grupo MUVIQ, com o objetivo de promover e
encorajar a mais ampla participacao possivel nas assembleias de acionistas.

O Grupo MUVIQ promove didlogo continuo com a comunidade financeira, garantindo que as informacdes
sejam fornecidas de forma rapida, precisa e abrangente, conforme as normas atuais de divulgacdo
corporativa. As relagdes com os acionistas sdo tratadas exclusivamente pelos departamentos corporativos
designados.

4.4 Relagbes com representantes da Administragao Publica

Nas relagGes com a Administracao Publica, com entidades que realizam atividades de utilidade publica ou
interesse publico, adotamos a mais rigorosa observancia das regulamentacdes aplicaveis e dos procedimentos
internos em matéria de presentes, doacées e patrocinios.

A gestdo de negociaces, a assuncdo de compromissos e a execucdo de relacbes, de qualquer espécie, com
tais entidades sdo reservadas exclusivamente as funcbes da empresa designadas e/ou autorizadas para tal,
garantindo maxima colaboragdo, em pleno respeito ao papel institucional dessas entidades.

Nas relagGes com a Administracdo Publica, os Destinatarios ndo devem tentar influenciar indevidamente as
decisoes da instituicdo interessada, para obter a realizacdo de atos em desacordo ou contrarios as obrigacdes
do cargo, em particular oferecendo ou prometendo, direta ou indiretamente, presentes, dinheiro, favores ou
utilidades de qualquer espécie. Também é proibido tentar remunerar a obtencdo de vantagens para a
realizacdo de tarefas de cargo por funcionarios publicos. Os Destinatarios que receberem instrugdes para agir
dessa forma devem relatar isso por meio dos canais de comunicacdo dedicados indicados na sec¢do especifica
do site do Grupo MUVIQ.
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5. IMPLEMENTACAO DO CODIGO DE ETICA
5.1 Adocao, promocgao e divulgacao

O Cdédigo de Etica é um ato emanado do Conselho de Administracdo de cada empresa pertencente ao Grupo
MUVIQ, que o aprovou formalmente por meio de resolucdo especifica.

Todos os Destinatarios s3o obrigados a aplicar as regras de conduta descritas neste Cédigo de Etica.

Cada Destinatdrio, no ambito de sua funcdo e responsabilidade, deve verificar a correta implementacdo dos
principios contidos no Cédigo de Etica, tornando-se parte ativa se tomar conhecimento de comportamentos
contrarios a ele.

0 Cédigo de Etica estd disponivel para todas as partes interessadas e pode ser consultado no site do Grupo
MUVIQ no seguinte link: https://www.muvigofficial.com/code-of-conduct/

5.2 Relatdrios

O Cédigo de Etica é uma das ferramentas fundamentais para garantir a conformidade com os principios,
valores e padrdes de comportamento que formam a base da identidade e da cultura corporativa do Grupo
MuviQ.

Por esse motivo, todos os Destinatarios sdo obrigados a relatar prontamente quaisquer violagdes reais e/ou
alegadas deste Cédigo de Etica por meio do canal de dentncias acessivel no seguinte link:
https://muviqg.whistlelink.com/ (também disponivel no site https://www.muvigofficial.com).

O Grupo MUVIQ nao tolera qualquer forma de retaliagao, discriminacdo ou penalizagdo contra quem relata de
boa-fé e, em qualquer caso, garante a confidencialidade da identidade do denunciante, do denunciado e das
informacgdes fornecidas, sujeitas a obriga¢Oes legais e a prote¢do dos direitos do Grupo MUVIQ ou de pessoas
acusadas injusta ou maliciosamente.

5.3 Sistema disciplinar

A violagdo dos principios e regras de conduta previstos no Cédigo de Etica, por parte dos funciondrios do
Grupo MUVIQ, constitui infragdo das obrigacdes decorrentes da relagao de trabalho e falta disciplinar.

Quanto as san¢des que podem ser impostas, especifica-se que serdo aplicadas em conformidade com as
disposicGes do Acordo Coletivo Nacional de Trabalho de referéncia, com base na relevancia dos casos
individuais considerados e serdo proporcionais a sua gravidade.

A verificacdo dessas infracOes, a gestdo dos processos disciplinares e a aplicagcdo de san¢des permanecem sob
a competéncia das fungdes e/ou drgdos sociais da empresa atribuidos e delegados para tal.

Quaisquer violacdes das disposicdes deste Cédigo de Etica por colaboradores, consultores, fornecedores ou
terceiros em geral ligados ao Grupo MUVIQ, que ndo estabelecam relacdo de emprego, podem resultar na
rescisao dos contratos assinados.

5.4 Disposic¢oes finais

O Conselho de Administracdo da MUVIQ S.r.l. é responsavel pela atualizacdo do Cédigo de Etica, que deve ser
adotado pelos 6rgdos de controle das empresas do Grupo MUVIQ.
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